Hur ser ditt foretags verkliga potential ut?

Ett sitt att bli klar 6ver det ar att kostnadsfritt under en till tva timmar prova pa
verksamhetscoaching.

En forsta fraga som sikert infinner sig dr: Vad ér verksamhetscoaching? Kan man coacha
en verksamhet? Nir vi i talar om coaching handlar det ju om att coacha individer. Eftersom
resultat astadkoms av individer handlar verksamhetscoaching ocksa om det. Men fokus ligger
klart och tydligt pa verksamhetens utmaningar och resultat. I min inbjudan till att prova pa
verksamhetscoaching skapar vi en framgdngskarta. Den innehaller:

e Identifikation av de viktigaste utmaningarna for verksamheten. Redan den évningen

brukar kunna ge en ny och annorlunda syn pa verksamheten.

® Vi skapar en tydlig bild av nuldge och onskat ldge.

e Vi tar fram matt pa vad en forbéttring &r vird i pengar.
Aven om du skulle vilja att inte fortsitta att jobba med mig har du fitt ett underlag som du
kan jobba vidare med sjdlv och ha stor nytta av.
Jag bjuder pa ett begrinsat antal moten. Passa pa nu!

En andra sjilvklar fraga: Varfor bjuder jag pa nagot som &r sa bra?
e Jag dr overtygad om att nagra viljer att fortsitta jobba med mig nér ni vél fatt prova!
¢ Ni som viljer att inte jobba vidare med mig far under en kort tidsinsats bli delaktiga i
min produktutveckling. Jag tror namligen starkt pa att inte bara sjdlva
verksamhetscoachingen har ett stort virde. Redan den forsta 6vningen, d.v.s.
framgangskartan kan sta pa egna ben som “’produkt”. Jag vill alltsa ha mojlighet att ta
del av era erfarenheter (anonymt).

De jag vinder mig till 4r mindre foretag eller affirsomraden inom storre foretag.
En del av er som ldser det hir har, eller jobbar i, sadana foretag. Andra av er kanske kénner
sadana som kan ha nytta av det jag erbjuder.

Nu har jag svarat pa nagra fragor som jag tror infinner sig. Men du sitter sékert pa en del
andra. Da dr du vilkommen att kontakta mig.

Annars, kontakta mig om du vill prova pa mitt erbjudande.....eller om du kénner nagon som
du tror vill prova pa.
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